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فرم شماره1                                                                              «فرم نیازسنجی دوره های آموزشی در رشته شغلی  ..........................................»
                                                                نام و نام خانوادگی رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان/بالاترین مقام مسئول
                                                         امضاء                                 تاریخ

     فرم شماره 2                      فرم درخواست دوره آموزشي مساله محور (موردي) ملي، ستادي ، استاني
:
                                                                                                                                                                               تاريخ
از: واحد درخواست كننده: ..................................................................................................................................................
به: مركز آموزش جهاد كشاورزي استان ....................... / مركز آموزش امام خميني (ره) وزارت جهاد كشاورزي
با سلام و احترام:

     در راستاي تدوين برنامه آموزش در خصوص دوره هاي آموزش مساله محور (موردي) و با رعايت تمامي ضوابط و مقررات و با توجه به درخواست (عنوان واحد متقاضي) ................................................ طي نامه شماره ...........................  مورخ .................... پيشنهاد اجراي دوره آموزشي (عنوان دوره) .................................................................................. را در ماه .................................  سال جاري دارد در صورت موافقت مجوز لازم را صادر نمايند.

* عنوان مساله يا مشكل:
* هدف رفتاري دوره (انتظارات مورد نظر از فراگيران در پايان دوره):
 1)






                2)
 3)







    4)
مشخصات دوره:
1- عنوان دوره:




2- كد پودمان (در صورت پودماني بودن دوره):
* 3- سرفصل دوره:
	1)
	6)

	2)
	7)

	3)
	8)

	4)
	9)

	5)
	10)


4- سطح دوره: مديران ( محققين ( كارشناسي ( كمك كارشناس ( دیپلم و زیر دیپلم (
5- تعداد فراگيران: .............. نفر               
6- روش اجرا: حضوري (پاره وقت ( تمام وقت ()  غير حضوري (  7- محل اجراي پيشنهادي:
8- محل تامين اعتبار:




9- تاريخ برگزاري پيشنهادي:ازتاریخ ........................  تا تاریخ .................
10- ساعت دوره: نظري: ...................... عملي: .......................       11- شیوه اجراء: ملي (  ستادي (    استاني (
11- اسامي فراگيران ( فرم پيوست تكميل شود)                        12- نحوه برگزاری: اجرایی(    نظارتی   (
13- گروه آموزشی...............................................................            14-  رشته شغلی ................................................
نام و نام خانوادگي بالاترين مقام مركز / واحد درخواست كننده
مهر و امضاء
ضميمه فرم شماره 2      فرم درخواست دوره آموزشي مساله محور (موردي) ملي، ستادي، استانی

  اسامی و مشخصات فراگیران دوره آموزشی:...........................................................................................
	محل خدمت
	مدرك تحصيلي
	رشته شغلي
	پست سازماني
	نام و نام خانوادگي
	رديف
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                                                                                               نام و نام خانوادگي بالاترين مقام مركز / واحد درخواست كننده
                                                                                                                               مهر و امضاء
جدول شماره1-   برنامه آموزش کارکنان متناسب با سیاست های وزارت  جهاد کشاورزی در سال 1389
	اهداف کلی
	سیاست های وزارت  جهاد کشاورزی
	عنوان برنامه آموزشی

	ارتقاء بهره وری در بخش کشاورزی
	پشتیبانی از نظام تولید
	آموزش  ارتقاء بهره وری در بخش کشاورزی

	ارتقاء شاخص ضریب امنیت غذایی در محصولات اساسی و افزایش تولید و فراوری محصولات کشاورزی
	پشتیبانی از نظام تولید
	آموزش تولید محصول سالم

	
	
	آموزش ارتقاء میانگین

	
	تقویت زیر ساخت ها
	کاهش ضایعات محصولات کشاورزی

	حفظ ، احیاء توسعه ، بهره برداری پایدار از منابع طبیعی و منابع پایه
	پشتیبانی از نظام تولید
	آموزش  سازگاری با خشکسالی

	
	تقویت زیر ساخت ها
	آموزش مدیریت بهینه مصرف آب و کود در مزارع و باغات


جدول شماره2-   زمانبندی حضور رابطین آموزشی  جهت ثبت اطلاعات دوره های آموزشی درنرم افزار 
                                                         سیستم جامع آموزش کارکنان

	تاریخ
	استان/سازمان/شرکت

	15/1/89
	ایلام / آذربایجان شرقی / اردبیل/ زنجان / لرستان

	16/1/89
	کرمانشاه/ کردستان/ آذربایجان غربی / همدان / اصفهان

	18/1/89
	هرمزگان/ خوزستان / کهکیلویه و بویراحمد/ فارس / قم

	21/1/89
	بوشهر/ چهار محال و بختیاری / خراسان شمالی / کرمان/ جیرفت و کهنوج

	22/1/89
	خراسان جنوبی/ خراسان رضوی / یزد / سیستان و بلوچستان/ مازندران

	24/1/89
	گلستان/ مرکزی / تهران/ سمنان / میرزاگوچک خان

	25/1/89
	قزوین/ کلارآباد / گیلان / مرکز کاپیک

	28/1/89
	سازمان امور عشایر / سازمان دامپزشکی

	29/1/89
	سازمان مرکزی تعاون روستایی / شرکت سهامی خدمات حمایتی

	31/1/89
	شرکت مادر تخصصی خدمات کشاورزی/ شرکت سهامی پشتیبانی  امور دام 

	1/2/89
	سازمان شیلات ایران / شرکت صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری بخش کشاورزی 

	4/2/89
	سازمان جنگلها و مراتع آبخیزداری کشور 

	5/2/89
	دفاتر ستادي وزارت/معاونت هاي تخصصي وزارت/موسسات تحقيقاتي

	6/2/89
	مركز آموزش عالي امام خميني


پیوست شماره:  1
فرایند تدوین برنامه  آموزشی پرسنل وزارت جهاد کشاورزی در سال 1389
ادامه پیوست شماره:  1
فرایند تدوین برنامه  آموزشی پرسنل وزارت جهاد کشاورزی در سال 1389

اجراي دوره‌هاي آموزشي توسط مركز و نظارت بر اجرا توسط دفتر 





ارجاء به واحد نظارت وارزیابی  





خواندن اطلاعات ارسالی دوره های ثبت شده توسط رابطین آموزشی در نرم افزار سیستم جامع آموزش کارکنان استان











ورود اطلاعات دوره های آموزشی سال 89 در نرم افزار سیستم جامع آموزش کارکنان 














ادامه در صفحه بعد








انتقال دوره های اجرا نشده از تقویم سال88 به سال 89 


اخذ نیازهای آموزشی سال 89 از واحدهای استانی مطابق با بند2 بخشنامه 








تکمیل  فرمهای 1و 2  نیاز سنجی در رشته های شغلی مختلف با تایید معاونت / مدیران تخصصی و تایید دوره های مسئله محور در شورای آموزشی استان وامضای نهایی رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان ( جهت دوره های تقویمی و مسئله محور ) 





ارسال اطلاعات دوره های ثبت شده در سیستم جامع آموزش کارکنان در ایمیل karkonan_h@ yahoo.com





مراكز آموزش جهاد كشاورزي استان 





تکمیل  فرمهای 1و 2  نیاز سنجی در �رشته های شغلی مختلف و اخذ  تاییدیه از بالاترین مقام مسئول( جهت دوره های تقویمی و مسئله محور )      





انتقال دوره های اجرا نشده از تقویم سال88 به سال 89 


اخذ نیازهای آموزشی سال 89 مطابق با تبصره بند2بخشنامه 








معاونت ها،دفاتر ستادی وزارت ، سازمانهاو شرکتهای وابسته 





تهيه و ارائه منابع (پودمان)  آموزشی توسط دفتر(مندرج در سايت دفتر آموزش كاركنان به آدرس: http:// sto .areo.ir)





  شروع 














تصویب در کمیته راهبری آموزشی و اخذ مجوز اجرای دوره های آموزشی سال 89





تهیه برنامه آموزشی سال 1389 استان به تفکیک دوره های ملی ، ستادی و استانی ویژه کارکنان و مدیران  











ابلاغ به مراکز آموزش مجری 





ارسال گزارش عملكرد به دفتر آموزش كاركنان با استفاده از نرم افزار سيستم جامع آموزش كاركنان 





حضور رابطین آموزشی به همراه فرمهای تکمیل شده 1و2  نیازسنجی طبق جدول زمانبندی جهت درج دوره های درخواستی سال1389 در سیستم جامع آموزش کارکنان 

















ارائه بازخورد فعاليتهاي انجام شده  به دفتر 




















